Referat for Generalforsamlings 20/3 2022 og
Ekstraordinzer Generalforsamling 24/3 2022

Dagsorden efter geldende vedtaegter til Generalforsamling
i Foreningen af Kranio Sakral Terapeuter i Danmark

1. Valg af dirigent: John Obbekjzar foreslas af bestyrelsen og valges
2. Valg af referent: sekreteer, Pernille Scharling Toft

3. Bestyrelsens beretning:

Beretning 2022

Bestyrelsens beretning GF 22-03-2022 v/formand Panilla Isabella Lysna

I &r medes vi online fordi vi kan.
Og heldigvis ikke fordi der er forbud mod at modes.

2021 blev endnu et &r hvor Corona fyldte tankevakkende meget. Et ar som vi maske bade vil
huske tydeligt og samtidig kan have lyst til at glemme.

Det har derfor ogsa kraevet en ekstra dyb vejrtraekning, at kigge tilbage pa aret der gik.
Vi startede dret med endnu en tvangs nedlukning der varede helt fra 21. december 2020 til 6. april
2021, hvor vi under skarpede restriktioner endelig fik lov at &bne igen.

Det blev tydeligt at vi som alternative behandlere, trods en fzlles indsats gennem RAB Forum,
stadig ikke blev betragtet som “rigtigt sundhedspersonale”. Men vi valgte ikke at ga kampens vej,
selvom folelsen af uretfeerdighed, afmagt over ikke at kunne hjzlpe og frustrationer bestemt var
tilstede.

Trods hjelpepakker gjorde vilkarene det ogsé svert for mange. Nogle nyuddannede fik en ekstra
udfordrende start. Men ekonomisk ramte det flere hardt. Skolerne kunne ikke gennemfore kurser.
Og vernemidler var en ny post p4 manges budgetter.

Vi har som forening forsegt at imedekomme dette ved blandt andet udszttelse af kontingent og
givet dispensation til RAB vedligehold. Har man féet udsat fristen er det dog vigtigt at veere
opmerksom p4, at den naste periode forkortes.

[ foréret 2021 var den nye bestyrelse samlet til en meget givende og visionzr weekend i et
sommerhus ved Gudenden. Der blev tenkt store tanker og alle gik derfra oplaftet med ambitioner
om at skabe en endnu sterkere forening med fokus pa fzllesskab og forstaelse for bredden
indenfor KST samt faglighed, synlighed og ikke mindst plads til at udvikle os som mennesker og



st steerkt og stolt i vores lys som de alternative behandlere vi er og med den keempe forskel vi gor
i mange menneskers liv.

Desvaerre var bestyrelsen dérligt kommet i arbejdstejet for Lars Henrik métte treekke sig af
personlige arsager. Efterfulgt af Charlotte der blev sygemeldt og senere Esben der trak sig fra
kassererposten.

Det har derfor, hénden pa hjertet, veeret et lidt turbulent &r. Vi har haft nogle rigtig gode og erlige
snakke i bestyrelsen og nogle meget udviklende og vigtige bestyrelsesmeder, men ambitionerne
har vi matte justere undervejs. Annette Jorgensen valgte vi at hyre ind som ekstern bogholder i
november, da vi vurderede at denne post er for meget at kere pé frivillig arbejdskraft. Anette
Thrane var eneste suppleant og tradte straks ind pa fuld kraft og Linda overtog
nastformandsposten. Men som vi har meldt ud sa er der brug for en fuldtallig bestyrelse, hvis vi
vil udvikle og skabe en sterk forening, ogsa fremadrettet.

Af nye ting vi valgte at prioritere i 2021 var en rekke online foredrag og inspirationsoplaeg, som
vi i efteréret debte refleksionspanelet. Tanken var og er fortsat, at disse indleg/opleeg kan klede
os bedre pé i vores arbejde som behandlere og understette medlemmernes forretning. Vi har derfor
bade haft undervisning i markedsfering p4 forskellige platforme, indleeg om konkrete faglige
problematikker og andre vinkler til inspiration. Og med den gode opbakning og deltagelse
betragter vi det som en succes. Planen er derfor at fortsaette med en raekke indleg/foredrag
fremover. Alle indleeg som vi har lov til at optage, ligger pa hjemmesiden under login, sa benyt
endelig den viden.

Vi valgte ogsé at gore en ekstra indsats for at fi studerende med ind i fllesskabet allerede under
uddannelsen. Vi har derfor lavet tilbud til studerende om forste ars gratis medlemskab, hvis man
melder sig ind indenfor de forste 3 méneder.

Inden lenge far man som studiemedlem ogsé en velkomstmappe med gode rad (walkabout), som
vi hdber kan vare en keempe hjelp under uddannelsen. Denne mappe og vejledninger heri bygger
pé uddannelsesbekendtgerelsen samt den dialog som vi har haft med skolerne i 2021. Vi valgte
nemlig her efter et par ar efter uddannelsesbekendtgerelsen tradte i kraft at tage en snak med
skolerne om godkendelse, krav og det videre samarbejde. En dialog der forts=tter ind i 2022, da vi
har veeret lidt udfordret af de manglende ressourcer i bestyrelsen. Bestyrelsens hensigt er at det
skal blive nemmere som ny studerende at veelge uddannelse og sikre sig en uddannelse af hgj
kvalitet samt vejledninger i forhold til antal gvebehandlinger m.m.

Vi héber at dette bliver en succes og haber ligeledes, at I alle vil veere med til at sprede budskabet.
Vi har ligeledes en felles opgave i at favne og gere det tydeligt, at KST Foreningen er for alle
“KST-retninger”, sé alle foler sig som en del af fellesskabet uanset om man har valgt retningen
med biodynamisk eller biomekanisk KST.

De mange restriktioner og usikkerhed gjorde ogsa, at vi valgte at aflyse Medlemsweekenden
endnu engang. Alt blev tilbagebetalt og gav et minus i regnskabet, da vi havde udsat weekenden af
flere omgange. Men nu ser vi frem til at kunne medes til en rigtig speendende weekend i
september 2022 og haber at alle der har mulighed for det, vil veere med.



Vi har ogsé arbejdet pé en rekke tiltag der skal veaere med til at oge kendskabet til KST. Blandt
andet en KST dag, som vi af praktiske arsager dog valgte at udskyde til foréret 2023. En video der
skal give folk lyst til KST, som planen er at optage og udrulle i 2022. Samt en revidering af
hjemmesiden, der ogsé finder sted i 2022. Formalet er at det skal gore det nemmere at navigere, da
siden bade henvender sig til potentielle kunder der skal finde en behandler i Danmark og
studerende samt potentielle og nuverende medlemmer.

Sidst men ikke mindst har vi i bestyrelsen talt veerdier og hvordan vi kan drive denne forening, s&
det er overkommeligt at vare en del af bestyrelsen og virkelig veerdifuldt at veere en del af
foreningen. Det har blandt andet betydet, at vi er ved at opbygge en intern platform i dropbox,
hvor tanken er at meget kommunikation skal foregé og hvor diverse dokumenter ligger gemt ar
efter 4r. Det kreever naturligvis lidt indkering og ekstra tdlmodighed. Men betyder til gengzld at
mangden af mails er blevet minimeret enormt og meget praktisk kan forega der, sd moderne
primert handler om beslutninger og tid til dybere sparring. S& nér formanden ogsé far lert at
bruge det helt og de nye bestyrelsesmedlemmerne kommer med, sa skal det nok blive en succes.

Bestyrelsen valgte ultimo 2021 at @ndre i honoreringen galdende fra 2022. Hele tanken bygger
pé, at vi mener alle er lige vigtige. I stedet for sma honorarer til udvalgte bestyrelsesposter, vil vi
derfor hellere kunne invitere alle inkl. suppleanterne pé 2 bestyrelsesweekender om &ret. Disse
meder er med fokus pd udvikling og fordybelse og afslutningsvis som tak for aret der gik, ogsé
med mulighed for lidt ekstra forkalelse til alle.

Desuden er honoraret til kontor-posten, som Lisbeth fortsat varetager haevet fra 2022 og kasserer-
posten er &ndret veesentligt, da det meste arbejde ligger ved vores nye eksterne bogholder.

Vi haber at denne form kan tiltreekke flere til bestyrelsesarbejdet og haber, at der er forstaelse
herfor fra alle medlemmer.
v/Panilla

Bestyrelsen konstituerede sig efter GF 2021
Panilla Isabella Lysna — formand

Lars Henrik Lauritzen — naestformand

Pernille Scharling Toft — sekreteer

Esben Jorgensen - kasserer

Linda Callesen - bestyrelsesmedlem

Charlotte Bjern - bestyrelsesmedlem

Dorte Fredsgaard Clausen — bestyrelsesmedlem
Anette Thrane — suppleant

Der var ikke valgt en suppleant 2

Ved érets udgang var fordelingen séledes:
Panilla Isabella Lysna — formand

Linda Callesen — nastformand

Pernille Scharling Toft — sekreter

Dorte Fredsgaard Clausen - kasserer
Anette Thrane — bestyrelsesmedlem

— suppleanter



4. Etisk Rads beretning.
Pia Stampe fra Etisk R4d berettede at der ikke havde vearet mede aktivitet i ar.
Der er onske om at precisere og forenkle beskrivelserne omkring etisk rad i det kommende 4r.

S. Kassererens beretning og fremlaggelse af regnskab 2021 og budget for 2022
Annette Jorgensen ( ekstern bogholder) gennemgér foreningens regnskab og budget. Der er ingen
sporgsmal til dette. Alt godkendes.

6. Indkomne forslag. (gruppearbejde) Ingen yderligere forslag stillet ud over de af bestyrelsen
fremforte.

6.a Er der interesse for medlemsfordele hos eksterne partnere og hvor stor vaerdi vil det have?
Afstemning: 27%: ja meget interesseret, 67% ja lidt interesseret, 7% nej , ikke interesseret

Argumentet for "nej tak™var at det kraever meget tid fra bestyrelsen og at vi er for f3 til store
rabatter, Kunne vare en fordel at lave noget samlet i RAB-forum regi sa flere kunne fa gavn af
fordele og anstrengelserne.

Sereen Siff Damgaard, melder sig som tovholder hvis der bliver brug for hendes kompetencer. (
erfaring som indkeber)

6.b Er der interesse for at vi far et Digitalt medlemsblad?

Afstemning:67%ja, vil gerne lese, 0%vil gerne vaere med til at lave, 33%nej har ikke interesse.

6.c Vi har haft et tilbud om musik, der er kun tre der har taget imod tilbuddet.

Er det fordi I ikke har opdaget det eller er det fordi interessen alligevel ikke er der?
Afstemning:7%, er du interesseret, 87%nej tak, 7%har brug for yderligere information.

Argumenter for nej tak: har det allerede gennem anden udbyder/brancheforening. Havde provet
det og forbindelse ustabil. Synes ikke musiktilbuddet var som ensket.

6.d Er der interesse for at f4 weekend treats med kollegaer.
Spaophold og netvarks arrangement?

Afstemning:6%sja tak, 50% nej tak, 44% brug for yderligere information.
Der skal veere fagligt indhold hvis der skal bruges tid pa det. ( feks medlemsweekend)

6.¢ Er der interesse for at vi laver et forstehjeelpskursus evt som et weekendophold?
Afstemning:56%ja dagskursus, 25%ja weekendophold, 19%nej tak

Argumenter. Kan kobes alle steder behover ikke veere i foreningsregi, Igen forslag om felles
rabatter i RAB-Forum regi. Evt i forbindelse m medlemsweekend

6.f Forslag til landsdekkende KST dag omkring marts i 2023 — det skal ses som et promoverings-

arrangement
Opfelgning pd gruppe snak: G4 sammen med de andre foreninger der har KST medlemmer s

det bliver en landsdakkende dag/uge for alle KSTér i Danmark ( som dagplejerne har en fzlles
dag hvor de promoverer sig. Vigtig m medie deekning, artikel, go morgen Danmark eller lign. Ide
katalog fra bestyrelsen( arbejdsgruppe) som kan nedhentes og bruges af medlemmerne.




Spergsmal: hvor mange KSTér er vi i Danmark??
Arbejdsgruppe: Dorte og Anette fra bestyrelsen og Mette Dam.

7. Fastszttelse af kontingent
Kontingentet fastholdes i 2023

8. Valg til bestyrelsen.

8.a Formand
Panilla Isabella Lysna er ikke pa valg

8. b Bestyrelsesmedlemmer, 3 personer

Bestyrelsespost 1. Dorte Fredsgaard Clausen ikke pa valg

Bestyrelsespost 2. Pernille Scharling Toft pa valg, ensker genvalg
Bestyrelsespost 3. Linda Callesen er ikke p4 valg, tiltradt Lars Henriks post
Bestyrelsespost 4. 2 &rig periode

Bestyrelsespost 5. 2 arig periode

Bestyrelsespost 6. 1 arig periode, Esben tradt ud for tid — afleser onskes (14rig)

8. d — Suppleanter , 2 personer vlges for 1 ir
Supleant 1.
Supleant 2. Anette Thrane ensker genvalg

Der foretages ikke valghandling da der er for lille tilslutning. Birgit Jensen ensker at
bidrage, men valget udszttes til ekstra ordinzer generalforsamling 24/3 kl 19.30

9. Valg af 2 interne revisorer eller 1 ekstern revisor

Bestyrelsen foreslar vores nuvarende revisor: Marie Thygesen, Partner Revision, Skjern
Dette godtages.

10. Valg til Etisk Rad:

Charlotte Hornbak Borch er pa valg , ensker genvalg

Karen Buur Kristiansen er suppleant og ensker ikke genvalg
Vivi Marian Grentved er p4 valg og ensker ikke genvalg
Pia Stampe er ikke pa valg

Der mangler et medlem for 2 ar

en suppleant for 1 ar

Der foretages ikke valghandling da der er for lille tilslutning. Valget udszettes til ekstra
ordinzer generalforsamling 24/3 kl 19.30

Arbejdsspergsmal: Hvor mange skal der egentligt veere i Etisk Rad??

11. Kort presentation af vores nye hiemmeside look

Dette bortfalder da prasentationen ikke kan vises



12. Eventuelt: Intet under eventuelt

Ekstraordinger Generalforsamling 24/3 2022, k1 19.30

Valg til bestyrelsen for 2 ir:
Pernille Scharling Toft

David Carlsen
Sereen Siff Damgaard

Valg til bestyrelsen for 1 ar:

Birgit Jensen

Suppleanter til bestyrelsen:
Anette Thrane

Annette Spangsberg

Valg til Etisk Réd:
Charlotte Hornbak Borch

Ilse Jensen

Suppleant til Etisk Rid:

Lis Hauge

Referat godkendes:

Dato: Dato: 04-04-22

Or e Formand: Panilla Isabella Lysna

Poandlla s





