Referat fra generalforsamling 21/3 2021

for Foreningen af Kranio Sakral Terapeuter i Danmark

Deltagere: 60 stemmeberettigede medlemmer. Ved afstemninger skal der vaere 50% flertal.

1. Valg af dirigent: John Obbekjer blev foresldet og valgt. Tak for hjzlpen.
2. Valg af referent: Sekretzer Pernille Scharling Toft

3. Bestyrelsens beretning: Forud for beretningen laver Formand Panilla en kort
tilfredshedsundersggelse. Resultatat ses her :

1. Medlemsundersegelse - Hvor tilfreds er du med dit 1. Medlemsundersagelse - hvor godt har du folt dig

medlemskab af foreningen? informeret det sidste ar?

1 (lidt) 0% 1 (meget darligt) 0%

5 mE b 5%
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5 (meget) 46% 5 (rigtig godt)




Formandens beretning kan laeses her i hele sin fulde laengde:

Bestyrelsens beretning GF 21-03-2021 v/formand Panilla Isabella Lysna
Jeg vil gerne starte med, at sige tak.

Tak fordi | er med her i dag.

Tak fordi | er med til, at skabe et staerkt faellesskab.

Det er sa skgnt at maerke, at vi som kollegaer bliver taettere, selv i en tid hvor verden er splittet.



Og maske er det vigtigere end nogen sinde fgr, at vi star sammen, stgtter hinanden og lgfter
hinanden, ogsa nar det er svaert. Her taenker jeg bade internt i foreningen og som en del af noget
stgrre i RABforum.

For sammen vokser vi og sammen kan vi gge tilliden og kendskabet til KST i Danmark, som den
fantastiske og blide behandling, der ggr en forskel i rigtig mange menneskers liv.

Sammen men hver for sig, har vaeret et af det "hotte” begreb i aret der gik. Men det er jo egentlig
et rigtig godt billede pa os. For selvom vi er sma selvsteendige, som de fleste af os er enten i
fritiden, pa deltid eller fuldtid, sa er vi ogsa en del af noget stgrre. Og som jeg ogsa sagde sidste ar,
sa er vi alle med til, at pavirke det billede der dannes af os som behandlere. Sa at vi star sammen
er ikke blot vigtigt. Det er ogsa vaerdifuldt.

Bestyrelsen konstituerede sig

Efter GF 2020, som pga. Corona, blev udskudt og afholdt online noget forsinket den 26. april 2020,
konstituerede bestyrelsen sig saledes:

Panilla Isabella Lysna — formand
Charlotte Bjgrn — naestformand

Pernille Scharling Toft — sekretaer

Anne Marie Pilgaard Jensen - kasserer
Anita Funke Larsen — bestyrelsesmedlem
Dorte Fredsgaard Clausen— suppleant 1
Anette Thrane — suppleant 2

Lisbeth Aagaard forlod som aftalt bestyrelsen men beholdt en delvist honoreret “kontor” funktion
og har saledes varetaget praktiske ting vedr. medlemmer ind-/ud, RAB vedligehold o.lign.

Det har vist sig at veere en rigtig god beslutning og vi er dybt taknemmelige for fortsat, at kunne
traekke pa Lisbeths viden og kompetencer.

Lidt om bestyrelsesarbejdet i aret der gik

Selvom antallet af fysiske bestyrelsesmgder har vaeret begraenset til 2 siden sidste GF, sa er det
vist ingen hemmelighed, at bestyrelsen har haft meget, at se til det sidste ar.

Ikke mindst med tolkning af de mange restriktioner og et hjerteligt forsgg pa, at holde jer alle
opdateret og guide, sa godt vi har kunne, i en tid hvor langt fra alt har givet mening.

For ingen af os er uddannet jurister og det har ikke vaeret nemt, at navigere mellem de mange
modstridende udmeldinger fra hotline og ministerier samt debatter pa de sociale medier.

Men jeg haber | ved, at vi har gjort det sa godt vi kunne.



Bestyrelsen har pa bedste vis forsggt, at orientere jer og appelleret til, at vi star sammen for at
mindske forvirringen og bakke hinanden op. Om det har vaeret den rigtige strategi, kan vi kun
habe.

Men der er lige en ting, som jeg har brug for, at sige hgijt.

For vi kan som forening eller bestyrelse ikke tage ansvaret for hvad | hver iszer vaelger at ggre. Vi
skal og vil heller ikke tale om tvang eller diktere hvordan | skal drive jeres forretning. Ligesom vi
heller ikke skal lege politimaend overfor hinanden. Det er en usmagelig tendens i vores samfund,
som vi ikke behgver kopiere.

Vi skal tvaertimod sta sammen, stgtte hinanden og Igfte hinanden. Ogsa nar vi bliver frustrerede.
Vi skal arbejde for at hgjne kvaliteten samt anerkendelsen af og kendskabet til os som behandlere.

Derfor har vi ogsa forsggt, at udnytte den seneste tid og de @ndrede omstaendigheder til, at Igfte
hinanden med fokus pa vores markedsfgring og kommunikation samt faglig sparring og online
foredrag. Noget som vi sagtens fortsat kan ggre brug af.

Vi har ogsa gjort hvad vi kunne for, at rabe politikerne op og gjort opmaerksom pa3, at folk derude
har brug for os. Ligesom vi har stillet spgrgsmalstegn ved, hvorfor nogle ma behandle mens vi har
veeret tvangslukkede. Samt bedt dem begrunde og besvare vores henvendelser skriftligt.

Samarbejdet i det nye RAB forum

Nar det er sagt, sa er vi ikke en politisk organisation. Netop af den arsag var vi med til, at skabe det
nye RAB forum forrige ar. Og netop af den arsag har alt omkring tolkning af regler og restriktioner
foregdet i samarbejde med andre foreninger i RAB forum.

For det der udsprang af et faelles gnske om, at styrke RAB ordningen og gge kendskab og tillid til
RAB behandlere samt fa politikerne i tale, viste sig ogsa, at tage lidt af en drejning i aret der gik.
Corona har fyldt meget alle steder og ogsa her. Der har veeret rigtig mange mgder og mails om
restriktioner og hvordan vi bedst kom gennem denne tid uden, at lukke gjnene for den
forskelsbehandling og konkurrenceforvridning, der har vaeret og samtidig uden at risikere bgder
og fremsta som uansvarlige alternative behandlere. Det har ikke veeret nogen nem gvelse.

Det har dog bragt os meget taettere sammen som alternative behandlere med hver vores faglige
tilgang. Og det har vaeret ualmindelig dejligt at maerke, at vi gennem vores samarbejde i RAB
forum har kunne minimere forvirringen og hjalpe hinanden med at tolke reglerne.

Jeg er sikker p3, at det fundament vi har faet skabt, vil styrke os i det fremtidige arbejde, hvor vi
gerne ser, at vi som RAB behandlere bliver betragtet som vigtige og dygtige behandlere takket
veere en steerk og anerkendt RAB ordning. Et fokus og mal der bakker rigtig godt op om vores
interne gnske i foreningen om, at hgjne kvaliteten.

Samarbejde med skolerne



Hvilket bringer mig til naeste punkt. Nemlig vores samarbejde med skolerne. Dette er helt zerligt
druknet lidt i corona og vi har stor sympati for skolerne, som ogsa har haft det hardt med aflysning
og flytning af mange kurser.

Men her er en omrade, som helt klart skal have endnu stgrre fokus fremover.

Af den arsag s@ger vi ogsa bestyrelsesmedlemmer, som gnsker at vaere med til, at |gfte det faglige
niveau i et smukt samarbejde med skolerne. Arbejde for en staerkere RAB ordning. Og i det hele
taget arbejde videre med krav til efteruddannelse, faglig sparring og vidensdeling i foreningen.

Online eller fysisk
Og vi har jo set, at rigtig meget faktisk med fordel kan foregar online, som et godt supplement.

Vi i bestyrelsen har ogsa laert, at meget kan klares online. Bestyrelsen har mgdtes online med
jeevne mellemrum. Officielt blev det til 6 mgder via zoom. | det hele taget er vi blevet mere
effektive og det betyder, at bestyrelsen fremover vil veksle mellem online og fysiske mgder.

Omvendt har vi ogsa laert vigtigheden i at mg@des fysisk. Bade med kollegaer, venner og familie. Jeg
tror i hvert fald godt, at jeg pa vegne af de fa af os der mgdtes til demens workshoppen i efteraret
kan sige, at det var sa skgnt. Bade fagligt men ogsa det, at mgdes med gode kollegaer og dele
viden og god energi. For der sker noget magisk, nar vi er i samme rum.

Derfor var det virkelig ogsa en streg i regningen — pa flere mader — at vi matte aflyse
Medlemsweekenden 2020 og det program, som sa mange havde set frem til om stramme
tungeband. At vi kunne dele noget af den viden og sparre med hinanden online i stedet var
fantastisk, men naturligvis ikke det samme som en hel weekend sammen med gode kollegaer fra
naer og fjern.

Medlemsweekenden 2021 har vi flyttet til september og haber inderligt, at vi langt om laenge kan
mg@des og nyde hinandens selskab mens vi leerer nyt og sparrer med hinanden. Til dem af jer der

ikke har vaeret med fgr kan jeg kun sige — kom, det er guld veerd at mgdes med kollegaer fra hele
landet.

@konomisk

Apropos streg i regningen, sa valgte bestyrelsen, at tilbagebetale deltagergebyret til alle
medlemmer, der var tilmeldt weekenden 2020. Det ogsa selvom foreningen skulle betale en stor
del af regningen fra Villa Fjordhgj. Men alt i alt har vi dog klaret det meget godt og sparret andre
steder.

Vi har blandt ogsa faet nyt logo i 2020, takket vaere vores suppleant Anette Thrane. Et logo som vi
kan vaere helt vildt stolte af. Det symboliserer preecis det smukke i Kranio-Sakral Terapien,
helheden og det flow vi er med til at skabe. Bestyrelsen valgte som tidligere naevnt, at honorere
Anette med 5000,- for det store arbejde med redigering af dokumenter, beviser, hjemmeside
m.m. og vi haber, at vi fortsat, kan have en grafiker i bestyrelsen.

Hvis du ikke allerede har gjort det, sa skift gerne det gamle logo ud pa hjemmeside, plakater m.m.



Noget andet er, at vi besluttede, at tilbyde studerende fra de samarbejdende skoler et ars gratis
medlemskab. Det kan maske lyde underligt, da det i forvejen er billigt at veere studie-medlem.
Men gnsket er, at alle studerende kommer med ind og bliver en del af det veerdifulde feellesskab
sa tidligt som muligt og ikke fgrst, nar man er faerdig uddannet. Det resulterede i 10 nye
studiemedlemmer og i det hele taget har vi haft en medlemsfremgang pa 18 i 2020.

Tilbuddet til studerende geelder fortsat alle nye studerende fra de samarbejdende skoler. Hvis man
melder sig ind indenfor de fgrste 3 maneder af sin studietid, sa far man fgrste ar gratis. Vi har
desuden ogsa i samarbejde med skolerne besluttet, at forleenge studietiden til 4,5 ar i stedet for
de 3 ar, der var lagt op til i uddannelsesbekendtggrelsen.

Skal vi ikke lige taende vores kamera og byde alle nye velkommen med et virtuelt vink?

Jeg mindes da jeg var med til min fgrste GF og Medlemsweekend. Det var lidt ligesom at fa en ny
familie.

Sa velkommen i KST-familien.

Sd hvad har vi lzert i dret der gik?
Jeg vil gerne runde af med et lille blik pa hvad vi har laert.
Jeg har veeret inde pa et par af tingene blandt andet ift. online og offline.

Men vi har helt sikkert ogsa laert en masse hver iszer. lkke mindst om vores egen styrke. Vores
evne til at bevare roen. Vores vilje til at fortseette, selv nar vores levebrgd andrer sig fra den ene
dag til den anden. Det er maske ogsa blevet tydeligere for nogen, hvad det betyder, at fa lov at
hjeelpe. At kunne ggre en forskel. Og maske er der til tider ogsa blevet prikket til tvivien om vores
eksistensberettigelse eller om alle kunderne har fundet andre behandlingsmuligheder. Nogle har
valgt, at de ikke laengere skal vaere selvstaendige, mens andre er blevet bekraeftet i troen.

Det har helt sikkert vaeret et laererigt ar, som endnu ikke synes at vaere slut. For 2021 har indtil nu,
nok sat os og vores talmodighed endnu mere pa prgve. Og lige nu gar vi alle og krydser fingre for,
at der kommer nogle klare udmeldinger og vi kan fa lov til, at abne igen.

Men lad os sa tro pa det. Lad os tro pa, at dem der har brug for os, er blevet bekraeftet yderligere i,
hvilken forskel vi har gjort. Lad os sta sammen og ga ud og hjelpe alt det bedste vi har laert, sa
snart Danmark vagner igen.

Og apropos hvad vi har laert. Sa lad os huske, at vi ikke skal hjeelpe alle. Vi har hver iseer vores
styrker, det vi braender allermest for. Lad os hver isaer fokusere pa det. Og henvise til
kstforeningen.dk hvis vedkommende skal finde en kollega i stedet. For pa den made hjalper vi
flest bedst muligt.

Med disse ord vil jeg gerne runde af og sige tak endnu engang.

Tak for jer.



Vi kunne ikke drive denne forening uden en masse frivillige, der gnsker at ggre en forskel. Sa tak til
alle i bestyrelsen. Vi ma jo desveerre sige farvel og tak til Anne Marie Pilgaard Jensen, der har valgt
at traede ud af bestyrelsen efter mange ars tro tjeneste. Anne Marie fik en hjernerystelse i
efteraret og vi ved jo alle hvordan det kraever ro og prioritering. Anita Funke Larsen har ligeledes
valgt, at give pladsen videre til en anden. Mens resten gnsker at fortsaette det gode arbejde. Der
skal lyde en keempe tak til jer alle fra mig.

Men der var heller ingen forening uden medlemmer — sa afslutningsvis vil jeg gerne endnu engang
sige tak til jer alle for at bakke op og veere med til, at skabe en staerk forening med en masse
skenne kollegaer fra hele landet.

Sammen, men hver for sig, gor vi en forskel. Fortsat.

4. Etisk Rads beretning v/ Charlotte Hornbak Borch, kan laeses her:

Dette ar har veeret naesten helt stille, vi har haft en enkelt "Sag" om kraenkelse om en ung pige og
en behandler. Men sagen blev videregivet da behandleren ikke er medlem i vores forening, men
en af de andre.

Vi er blevet enige om at vi igen skal kigge pa vores etisk kode, hvis en lignende situation skulle
opsta.

Vil ogsa gerne sige tak til Birthe, som har valgt at stoppe, tak for et dejligt samarbejde

5. Kassererens gkonomiske fremlzeggelse:
Regnskab 2020 og budget 2021 gennemgas. En enkelt bemaerkning:
Der blev rejst gnske om at der skal 2 godkendelser til haevning af stgrre belgb, sa der altid er helt

klare linier og ingen mulighed for at “temme” kassen. Det skal undersgges hvordan det praktisk
skal gennemfgres, punktet tages op i den nye bestyrelse. Blev drgftet yderligere under eventuet.

6. Indkomne forslag.
6.a Vedtaegtseendringer: Afstemning afggres ved almindeligt flertal.
Felgende vedtaegter aendret i henhold til forslag udsendt pa dagsordenen.
§8 stk 1 (rettidig udmeldelse): 46 stemmer for

Stk 2 (rettidig kontingent betaling) 49 stemmer for
§11 punkt 8 (valg af bestyrelsesmedlemmer): 53 stemmer for

§15 stk 3 (evt ekstern bogholder): 53 for, 1 imod



Stk 6 ( suppleanternes rolle) Her stemmes om hvorvidt det skal nedskrives at suppleanterne
opfordres til at deltage aktivt i bestyrelsesarbejdet. (Suppleantens rolle preeciseres) 46 stemmer
for, 4 imod.

6.b Skal vi lave en foreningsaftale med Koda og Gramex?

Forud for diskussion laves en meningsmaling omhandlende brug af musik i klinikken :

1. Dette er blot for at fa en fornemmelse af brug af
musik i klinikken eller enske herom

Jeg bruger musik/ensker musik ifm. behandling 67%

Jeg bruger IKKE musik/ansker ro ifm. behandling 33%

Resultat her:
Anette Thrane fra bestyrelsen praesenterer bestyrelsens forslag.

Efterfglgende er der gruppediskussion. Flere er meget imod at det skal vaere en "alle eller ingen”-
ordning. Der er ikke entydig stemning for at stemme for forslaget som det er fremsat. Det skal kunne
tilveelges frivilligt pa linie med forsikringen, hvis det skal veere interessant.

Bestyrelsen besluttede herefter, at lade forslaget falde uden afstemning.

Derefter laves en menings tilkendegivelse (ikke afstemning om forslaget):

47% er interesseret i en evt. individuel ordning med musik og koda gramex gennem
foreningen. 53% @gnsker ikke en evt. ordning.

6.c: Krav til efteruddannelse

Anita Larsen fremlaegger bestyrelsens udkast til krav til godkendelse af efteruddannelse og RAB
vedligeholdelse. Efterfglgende er der gruppediskussion og opsamling. Referenten noterer alle
tilbagemeldinger, disse medtages i bestyrelsens videre arbejde omkring uddannelse og
efteruddannelse.

7. Fastsaettelse af kontingent



Afstemning om kontingent stigning (der skal daekke medlemskabet i RAB forum.) Kontingentet
seettes op med 100,- fra 2022, vedtaget med 60% for, 40% imod.

Da forslaget omkring Koda Gramex aftalen faldt, undlades afstemning om yderligere
kontingentstigning.

8. Valg til bestyrelsen.

8.a Formand

Panilla Isabella Lysna er pa valg (#nsker genvalg), Ingen modkandidater . Panilla vaelges derfor : Tillykke
med valget.

8. b Bestyrelsesmedlemmer

Jeevnfgr de nye vedtaegter vaelges 3 personer for 2 ar og 2 personer vaelges for 1 ar (da Anne Marie
kasserer gar ud et ar fgr valg og 1 person er pa valg jeevnf@r vedtaegterne i lige ar)

Fra 2022 gnskes bestyrelsen at besta af 7 personer + suppleant(er)

Anita Larsen er pa valg (pnsker ikke genvalg) Tak for dit arbejde i bestyrelsen, senest omkring krav
til efteruddannelse.

Anne Marie Jensen gnsker at udga af bestyrelsen fgr tid, grundet hjernerystelse. Tak for et godt
samarbejde gennem mange ar pa kassererposten. God bedring.

Charlotte Bjgrn er pa valg (gnsker genvalg) Valges til 1 arig bestyrelsespost
Dorte Fredsgaard Clausen stiller op (suppleant 20/21) Valges for 2 ar

Lars Henrik Lundsgaard stiller op. Veelges for 2 ar

Linda Callesen stiller op. Vaelges for 1 ar

Esben Jgrgensen stiller op, vaelges for 2 ar

8. d - Suppleanter

Anette Thrane @gnsker genvalg. Vaelges til suppleant.

Der er ikke andre der gnsker at stille op.

Bestyrelsen konstituerer sig efter Generalforsamlingen saledes:

Panilla Isabella Lysna: formand



Lars Henrik Lundsgaard: naestformand

Pernille Scharling Toft: sekretaer

Esben Jgrgensen: kasserer

Charlotte Bjgrn: bestyrelsesmedlem

Dorte Fredsgaard Clausen: bestyrelsesmedlem
Linda Callesen: bestyrelsesmedlem

Anette Thrane: suppleant

9. Valg af 2 interne revisorer eller 1 ekstern revisor

Bestyrelsen foreslar vores nuvaerende revisor: Marie Thygesen, Partner Revision, Skjern. Denne
veelges.

10. Valg til Etisk Rad:

10a. Suppleant mangles.

Etisk Rad bestar af : Charlotte Hornbaek Borch, Karen Buur Kristiansen og Vivi Mariann Grgntved.
Pia Stampe stiller op som suppleant og vaelges ind.

11. Eventuelt.

Der er gnske om godkendelse af st@rre transaktioner med 2 personers underskrift. Bestyrelsen
undersgger mulighederne og tager den med videre.

™ W, bl |
Patlla Lsabellon lysaa
Ordstyrer{_ Formand )

Bilag til punkterne 6.a, 6.b, 6.c ses pa de fglgende sider

Bilag til pkt 6a: ”Forslag til vedtaegtseendringer”:

(det skrevet med rgdt er andringsforslag/tilfgjelse)



§8. Udmeldelse/udelukkelse
Stk. 1 Udmeldelse af Foreningen af Kranio-Sakral Terapeuter kan kun ske ved skriftlig
meddelelse og med en maneds varsel til udgangen af et kalenderar.

Ved for sen opsigelse i forbindelse med opkraevning af arskontingent, opkraeves kontingent for 1
kvartal. Ved udmeldelse efter 1. februar betragtes opsigelsen som geldende fra naestkommende
arsskifte.

Stk. 2. Kontingentet betales senest 38 14 dage fra fakturadato. Derefter palaegges der et
rykkergebyr. Safremt faktura ikke er betalt inden 90 dage fra fakturadato betragtes man
som vaerende udelukket. @nsker det udelukkede medlem at blive genoptaget i foreningen

ved senere lejlighed, skal restancen betales.

§ 11. Generalforsamlingen

Generalforsamlingen afholdes hvert ar inden udgangen af marts maned. Den indkaldes
skriftligt med mindst 1 maneds varsel. Forslag, der gnskes behandlet, skal vaere
Bestyrelsen i heende skriftligt senest 14 dage f@ér Generalforsamlingen.

Dagsorden for den Ordinzere Generalforsamling er minimum:

1. Valg af dirigent

2. Valg af referent

w

. Bestyrelsens beretning

4. Etisk Rads beretning

5. Kassererens beretning og fremlaeggelse af budget
6. Indkomne forslag

7. Fastsaettelse af kontingent

8. Valg af bestyrelsesmedlemmer

* Formanden veelges i ulige ar

» 2 3 bestyrelsesmedlemmer veelges i ulige ar



» 2 3 bestyrelsesmedlemmer vaelges i lige ar

= 2 suppleanter vaelges for 1 ar

9. Valg af 2 interne revisorer eller en ekstern revisor

10. Valg til Etisk Rad

§ 15. Bestyrelsen

Stk. 1. Bestyrelsen bestar af fem syv medlemmer, som vealges blandt medlemmerne.

Stk. 2. Formanden, den gvrige bestyrelse og suppleanter vaelges af Generalforsamlingen.

| gvrigt konstituerer bestyrelsen sig selv.

Stk. 3. Bestyrelsen kan ansaette sekretariatspersonale og bogholder uden for bestyrelsens kreds.
Stk. 4. Bestyrelsen kan efter hver Generalforsamling oprette eller nedlaegge udvalg efter
behov samt udpege udvalgsmedlemmer.

Stk. 5. 1 ulige ar er tre fire bestyrelsesmedlemmer, heraf formanden pa valg og i lige ar 2 3
bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 6. Suppleanter til bestyrelsen vaelges hvert ar. Suppleanterne opfordres til, at deltage aktivt i
bestyrelsesmgder, opgaver og udvalg, sa vidt det er muligt.

Stk. 7. Dersom et bestyrelsesmedlem afgar i funktionsperioden, indtraeder en suppleant, der
fungerer frem til ferstkommende Generalforsamling, hvor et nyt bestyrelsesmedlem vaelges for
den normerede periode.

Stk. 8. Bestyrelsesmedlemmer, sekretariatspersonale, udvalgsmedlemmer kan tillaegges
honorar/godtggrelse. Stgrrelsen af honoraret/godtggrelsen fastlaegges af Generalforsamlingen.

Stk. 9. Bestyrelsesmgder afholdes efter behov dog afholdes mindst fire mgder om aret.

Stk. 10. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst tre bestyrelsesmedlemmer, heriblandt enten
formanden eller naestformanden er til stede. Ved stemmelighed er formandens stemme
afggrende, ved formandens fravaer da naestformanden.

Stk. 11. Der fgres protokol/referat ved Bestyrelsesmgderne.

Bilag til punkt 6b: Foreningsaftale med Koda og Gramex



AFTALE

Mellem

Foreningen af Kranio Sakral Terapeuter i Danmark
0g

Koda og Gramex

er der sluttet aftale om de vilkar hvorpa medlemmer af Foreningen af Kranio Sakral Terapeuter i
Danmark har tilladelse til offentligt at spille beskyttet musik, der efter gaeldende lovgivning

forvaltes gennem Koda og Gramex.

Parterne i aftalen:

Foreningen af Kranio Sakral Terapeuter i Danmark
Adresse
Post nr/by

CVR

Koda
Lautrupsgade 9
2100 Kgbenhavn @.

CVR 64086928

Gramex
Gammel Kongevej 11-13

1610 Kgbenhavn V.



CVR 51396715

1. Tilladelsen omfatter
Koda og Gramex giver herved tilladelse til, at den beskyttede musik, som Koda og Gramex
repraesenterer, anvendes ved de musikforhold som er omtalt nedenfor.

- Baggrundsmusik i behandlingslokaler (radio, tv, band, streaming, cd mv.)

- Kopiering

2. Tilladelsens omfang

Koda og Gramex friholder medlemmer af Foreningen af Kranio Sakral Terapeuter i Danmark for
ethvert krav, der matte opsta fra tredjemand for offentlig fremfarelse af hans veerker, for sa vidt dette
tilhgrer Koda's og Gramex' repertoire, og safremt fremfgrelsen omfattes af neerveerende

overenskomsts bestemmelser.

Tilladelsen omfatter ikke andre former for brug af musik, end hvad der fglger af pkt. 1, herunder men
ikke begraenset til:
a) Musikanvendelse af andre end medlemmer af Foreningen af Kranio Sakral
Terapeuter i Danmark
b) Samtidig og ueendret kabetransmission jf. ophavsretslovens § 35, da opkreevning
herfor foretages via CopyDan Verdens TV.
¢) Musik som ventesignal i telefonlinjer.

d) Musik pa hjemmesider.

| disse eller andre tilfeelde, der ikke er omfattet af disse vilkar og priser, skal betaling ske efter geeldende

tarif for omradet. Priserne findes pa www.koda.dk.

3. Priser

For benyttelsen af det af Koda og Gramex beskyttede repertoire betales:
Koda 337,14 kr.

Gramex 252,86 kr.



| alt 590,00 kr. pr. aktivt medlem pr. ar

Priserne er fastsat pa basis af nettoprisindekset for juli 2020 og reguleres i overensstemmelse med
nettoprisindekset for juli for hvert fglgende ar.
Betalingen opggares pa grundlag af antallet af aktive behandlere i det foregdende ar, som er

medlem af foreningerne. Oversigt over aktive behandlere sendes til Koda senest den 15. januar.

4. Betalingsbetingelser
Belgbet betales halvarsvis i to lige store rater den 1. marts og 1. september. Betalingsfristen fremgar
af fakturaen. Ved for sen betaling beregnes rente fra forfaldsdato i overensstemmelse med
rentelovens bestemmelser. Desuden opkreeves et rykkergebyr.

5. Kopiering
For kopiering af musik til brug for offentlig afspilning gzelder falgende vilkar:

Tilladelsen giver ret til at foretage kopiering af egne lovligt erhvervede musikveerker. Safremt et
website stiller musik til radighed med rettighedshavernes tilladelse, og safremt lovligheden af denne
aktivitet er uomtvistelig, giver tilladelsen ogsa indehaveren ret til at kopiere lovligt downloadet

materiale til et andet medie.

Tilladelsen omfatter kun de ovenfor skitserede handlinger. Indehaveren har derfor ikke uden saerskilt

tilladelse fra rettighedshaverne ret til:

e Distribution, salg eller udlan af de fremstillede kopier
¢ Tilrddighedsstillelse, overfgrsel eller transmission af de fremstillede kopier via radio,
internet, internetradio o.l.
Retten til at fremstille kopier forudseetter, at der foreligger en tilladelse til at spille musik offentligt, og
opharer safremt tilladelsen uanset arsag ophgrer eller opsiges, betalingen udebliver, eller
indehaveren i gvrigt misligholder vilkarene. Indehaveren har herefter pligt til at destruere de kopier,

der er fremstillet i henhold til tilladelsen.

| gvrigt geelder de generelle vilkar tillige for kopieringstilladelsen.

6. @vrige vilkar



Udebliver betalingen af vederlaget eller misligholdes denne overenskomst pa anden made,
bortfalder tilladelsen til at fremfgre Kodas repertoire. Medlemmerne er herefter uberettiget til at
fortseette musikfremfgrelsen.

Ved opggerelse af antal aktive medlemmer medregnes kun halvdelen af de medlemmer, som ogsa
er medlem af en anden forening, der har indgaet en central aftale med Koda/Gramex. Koda kan
anmode om behgrig dokumentation herfor.

Fordelingen mellem de enkelte ophavsmaend er privatfortrolige oplysninger mellem Koda og den

enkelte rettighedshaver. Tilsvarende geelder for Gramex' repertoire.

7. Gyldighed
Ovenstaende vilkar traeder i kraft den 1. januar 2021 og oprettes i 3 eksemplarer af hvilke parterne
far hver ét.
Aftalen kan af parterne opsiges med tre maneders varsel til den 31. december. Opsiges aftalen ikke,
lzber den usendret — ogsa i betalingsmaessig henseende — videre, indtil den matte opsiges.

Dato: Dato: Dato:

KST i Danmark Koda Gramex

Bilag til punkt 6.c: krav om efteruddannelse



Overordnede krav for godkendelse af
efteruddannelseskurser og RAB-vedligeholdelse.

Geeldende for medlemmer af Foreningen af Kranio Sakral Terapeuter i Danmark

Formal med krav til efteruddannelse og RAB-vedligeholdelse:

Danne grundlag for opretholdelse af RAB registrering.

Hgjne fagligheden blandt vores Terapeuter i DK.

Sparring og sharing blandt kollegaer.

Inspiration til at teenke i nye muligheder.

For medlemmer: at kunne finde kurser med hgj faglighed

For kursusudbyderene: at kunne honorere ggede krav til faglighed
For forening: at kunne godkende kurser ensartet, klart og objektivt

Efteruddannelse skal veere:

Uddybende undervisning i omrader der er indeholdt i grunduddannelsen.
Udfyldelse af evt. mangler i grunduddannelsen.

Specialomrader.

Uddannelse som har forbindelse med Kranio Sakrale teknikker/tilgange.

Krav til underviser:

e Min. RAB registreret eller uddannelses niveau svarende hertil
e Min. 3 ars erfaring som fuldtids behandler indenfor faget.
e Tilretteleegge undervisning med bade teori og praksis.

Krav til materiale:

e Atdet er underviserens eget gennemarbejdede materiale



e Overskueligt med billeder og beskrivelser af teknikker.
e Revideres jeevnligt med nyeste viden.

Krav til kursusudbyder:

e Det skal udstedes kursusbevis, med indholdsbeskrivelse samt timetal

Udkast: Sidst revideret: 4/3 2021.



